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ユーシーカード、通年「服装自由化」について 

 

みずほフィナンシャルグループの一員であるユーシーカード株式会社（東京都港区、代

表取締役社長 北嶋信顕、以下ユーシーカード）は、ひとりひとりが最大限に能力を発揮

できる風通しの良い環境・企業風土を醸成するため、2019 年 11月より服装のガイドライ

ンを改訂し、勤務時の服装自由化を開始致しました。 

 

ユーシーカードは創業 50 年目を迎えた今年、10 月 1 日に株式会社キュービタスからユ

ーシーカード事業領域を承継し、総合キャッシュレスサービスを提供する会社へと生まれ

変わりました。また、キャッシュレス業界においても、各種電子マネーや QR コードなど、

決済方法の多様化が進んでいます。 

こうした環境変化を踏まえ、これまで取り組んできた「働き方改革」をより一層推進さ

せ、従業員自ら服装を決める取組みを通じて、ひとりひとりの多様性を認め、自由で個性

的な発想ができる職場環境を目指しております。 

 

尚、営業活動等お客さま訪問時は TPOに合わせた服装としますが、平素よりお引き立てく

ださる皆様におかれましては、何卒理解賜りますようお願いいたします。 

 

ユーシーカードはこれからも、安全・安心で便利なキャッシュレス社会の実現をめざし、

新たな決済サービス提供により、常にお客さまに寄り添い「頼れる味方、UCカード」を目

指していきます。 
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